
①令和7年6月1日付け　派遣労働者数 ・・・ 7 人

②令和7年度　派遣先事業所数　 ・・・ 3 事業所

③令和7年度労働者派遣に関する料金の額の平均 ・・・ 23,589¥  円

④令和7年度派遣労働者の賃金の額の平均 ・・・ 15,987¥  円

⑤令和7年度マージン率平均 ・・・ 32.2%

（マージン率に含むもの） 福利厚生費（勉強用貸出PC・PC付属機材・勉強会教材・学習用実機）

民間の生命保険料金

中小企業退職金共済掛金

社会保険料金（健康保険・厚生年金・雇用保険）

労災保険料金

⑥派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

訓練内容

キャリアコンサルティング相談窓口　本社　人事部　　TEL　052-228-8119

⑦その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項（福利厚生など）

キャリアアップに必要なPC・サーバ・開発機材等の貸出あり

⑧派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

□労使協定を締結していない

■労使協定を締結している

・協定労働者の範囲（データ入力事務員・ソフトウェア作成者・システムコンサルタント・設計者）

・協定書の有効期限（2026年3月31日）

愛知県名古屋市中区栄1丁目10番3号

CK12伏見ビル6F

株式会社NeXT技術開発

訓練種別

マージン率などの情報について

待機中

キャリア形成に関する教育
OJT 無償 有給

キャリア形成に関する教育

キャリア形成に関する教育

システム開発研修
OFF-JT 無償

訓練方法対象者

システム開発実習

セキュリティ教育

派遣法に関する教育 雇入時 OFF-JT

有給

無償 有給

賃金支給訓練費用負担

派遣中


